福建省对外贸易经济合作厅关于2010年度全省国际商务人才资源专项调查统计工作有关事项的说明

   根据4月12日商务部召开的2010年度全国国际商务人才资源专项调查统计工作会议精神及下发的《关于开展2010年度全国国际商务人才资源专项调查统计工作的通知》（商办人函[2011]253号）要求，结合我省实际情况，现就做好2010年度全省国际商务人才资源专项调查统计工作有关事项说明如下：
一、统计内容和主要指标解释
（一）统计内容

根据《国际商务人才资源统计指标》，调查内容包括全国国际商务领域人才规模、人才素质、人才结构、人才分布、人才培训等内容。

（二）主要指标解释

1、国际商务人才是指在商务领域政府部门、企业、事业单位和社团组织及大专院校中，拥有一定国际商务知识和能力，能够熟练运用经贸政策法规、贸易惯例和规则，从事对外贸易、国际经济合作、国际商务运营工作及相关教学研究的人员。

2、高级国际商务营销人才是指具备较强海外市场开拓能力和信息分析能力，能够敏锐把握国际市场动态，识别潜在商业合作伙伴，并熟练运用跨文化沟通协调能力，培育并发展海外长期客户的专业领军人才。

3、高级国际商务谈判人才是指精通外语，拥有高超谈判技巧、灵活应变语言表达能力和行业专业知识，熟悉WTO规则和国际市场规则，能够灵活运用国际商务谈判策略进行贸易谈判和协商，解决贸易争端的高级专业人才。

4、高级国际经济法律人才是指熟知国际经济法、国际贸易法和WTO规则，能熟练运用外语和涉外法律知识从事外经贸政策法规研究和制订贸易救济、产业损害、知识产权、反垄断、涉外经济法律争端、签订合同等具体法律工作的高级专业人才。

    5、高级国际投资管理人才是指具备对外投资管理专业知识、精通国际投资业务、熟悉国际惯例和WTO规则，能够运用跨文化沟通协调能力，把握和分析国际投资环境，选择目标市场并制定投资战略，实施并购及投资项目的高级专业人才。

6、高级跨国经营管理人才是指熟悉国际贸易、投资、金融、管理等多方面知识，了解和适应国外社会文化、习俗、政治法律制度，具备很强的跨文化、跨部门、跨领域协调能力的复合型高级专业人才。

7、高级国际知识产权保护人才是指熟知国际知识产权法律体系和WTO相关规则，了解国际、国内保护知识产权工作动态和发展趋势，能够独立运用英语和相关法律知识从事涉外知识产权谈判，参与国际保护知识产权协议起草、制修订工作的高级专业人才。

上述2-7六类高级国际商务人才应具备以下基本条件之一：具备相关岗位八年以上的从业经历且大学本科毕业十二年以上；具有副高以上职称或担任单位中层副职以上职务。

8、国际商务教学人才是指设有相关专业的教育单位中教授国际营销、国际商务谈判、国际经济法律、国际投资、跨国经营管理、国际知识产权等商务课程及从事相关研究的教职员工。

9、国际商务教学高级人才应具备以下基本条件之一：具备相关岗位八年以上的从业经历且大学本科毕业十二年以上；具有副高以上职称或7级以上专业技术岗位。

教授国际营销、国际商务谈判、国际经济法律、国际投资、跨国经营管理、国际知识产权等商务课程及从事相关研究的教职员工。
二、统计范围

（一）外经贸领域政府主管部门的国际商务人才，主要是指在各级外经贸局从事外贸、外经、国际商务运营工作的行政在编人员。

（二）外经贸领域事业单位和社会团体的国际商务人才，主要是指在各级外经贸局所属事业单位和社会团体里从事外贸、外经、国际商务运营工作的人员。

（三）外经贸企业的国际商务人才，主要是指在具备对外贸易经营者备案登记的进出口企业、拥有对外劳务合作经营资格证书及年审的外经企业及服务外包企业里从事外贸、外经、国际商务运营工作的人员。

（四）设有国际商务课程教学专业的教育单位的国际商务人才,主要是指设有相关专业的教育单位中教授国际营销、国际商务谈判、国际经济法律、国际投资、跨国经营管理、国际知识产权等商务课程及从事相关研究的教职员工。

注：在政府部门、企业、事业单位和社会团体、教育单位中非业务部门（如办公室、行政部门等）工作的人员及工勤人员等没有直接从事对外贸易、国际经济合作、国际商务运营工作及相关教学研究的人员，不列入商务人才统计（但曾经在相关业务部门工作，现轮岗到非业务部门的人员仍列入国际商务人才统计）。

三、统计方法

各级外经贸主管部门：全面调查。
外经贸领域事业单位和社会团体：全面调查。

外经贸企业：由出口基地商会按照企业规模进行抽样调查，每个商会以不低于3%比例抽样调查，但抽样调查数不得低于50家。
教育单位：全面调查。

四、组织领导

（一）各设区市外经贸局、厦门商务局、平潭综合实验区经贸局负责本区域内各级外经贸主管部门及所属事业单位和社会团体的国际商务人才的调查统计工作，负责布置、催收本地区的报表。

（二）各县（区、市）外经贸局负责本局机关及所属事业单位、社会团体的调查统计工作。
（三）各厅属事业单位、省外贸投资（控股）有限公司及所属企事业负责本单位国际商务人才的调查统计和上报工作。

（四）各出口基地商会负责本商会企业的国际商务人才的调查统计工作，负责调查表的发放、回收及统计情况的说明，每家出口基地商会要求至少回收50份调查表。

五、报送材料
（一）本地区（商会）回收、汇总的所有纸质调查表（A4纸型，加盖各填写单位的公章）两份（可以一份原件、一份复印件）和电子表格（光盘）文件一份；

（二）本地区（商会）调查表发放回收情况的文字说明材料（A4纸型，加盖公章）和电子版（光盘）各一份。各厅属企事业单位无需报送此材料。
发放回收情况说明内容至少应包括：

1、各类型调查表的发放情况
2、各类型调查表的回收情况
3、各类型调查表的有效样本情况。
六、报送时间
各设区市外经贸局、厦门市商务局、平潭综合实验区经贸局、厅属事业单位、福建外贸投资（控股）有限公司及所属企业、县（区、市）外经贸局、出口基地商会应于5月20日前将所要求材料报送省外经贸厅人事处（联系人：王清流，电话：0591-87271355，传真：0591-87270255，邮寄地址：福州市五四路158号环球广场，电子邮箱：30519763@qq.com）。
七、有关要求
（一）本次统计调查工作时间紧，任务重，请各单位高度重视，并做好工作安排，确保统计工作顺利开展。

（二）各单位要指定专人负责此次统计调查工作，确保调查表内容填写规范、完整和报送数据真实、准确、科学、合理。

附件：

1.国际商务人才资源调查表（政府部门）

2.国际商务人才培训情况调查表（政府部门）

3.国际商务人才资源调查表（企业）

4.国际商务人才培训情况调查表（企业）

5.国际商务人才资源调查表（事业单位 社会团体）

6.国际商务人才培训情况调查表（事业单位 社会团体）

7.国际商务人才资源调查表（教育单位）

8.国际商务人才培训情况调查表（教育单位）
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